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An der 
Arbeitsatmosphäre 
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und achtsam sein.
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Planung
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Globale Märkte und  
exponentielle Entwicklungen
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Growth Mindset

Menschen  
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Emotionen
Verhalten
Resultat

Glaubenssätze

Reflexion Reflexion

Leitung und Team-Regeln bieten

Non-Biz

Freiräume schaffen/Woche planen

Individuen und
Interaktion

Funktionierendes  
Produkt

Zusammenarbeit  
mit den Kunden

Reagieren  
auf Veränderung
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Manufaktur-
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Mehrdeutig

Ungewiss

Volatil

Komplex

Team  
wächst

Leistung  
wächst

Happy proud 
Customer ... setzt

Rahmen-
bedingungen

... schafft  
Visionen

... entwickelt 
Individuen und 
das Kollektiv

... dient dem 
Team

Happy Team

✓Alle einbeziehen
✓PDCA anwenden
✓Alles am Kundenwert 

ausrichten
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Ziele ausrichten

Perspektiven erkunden 

Verständnis klären 

Einsichten teilen 

Empower Action

Technik & 
Setup für 
Remote 
Umgebungen

Richtungsweisend 
und lernend sein

Online Tools kennen, einsetzen 
und anderen vermitteln können

Kontrolle abgeben –  
Vertrauen aufbauen

Pull–Systeme

Struktur geben

Kennzahlen und Ziele setzen

Soziales Kapital 
aufbauen

psychologische 
Sicherheit

Transparenz und 
Klarheit schaffen

 zielorientierte 
Organisation 
schaffen

Meine 
Fähigkeiten 
ausbauen.

Remote 
Leadership

wichtiger als

wichtiger als

wichtiger als

wichtiger als

#RemoteLeadership


