#RemotelLeadership

REMOTE
WERTE VERTRAUEN

okus § ’% ~ { SCHAFFEN ' - KONTROLLE ABGEBEN -
» : " CATALYST CONVERSATION VERTRAUEN AUFBAUEN
Offenheit = ., ‘ . , KREATTIVE & I ,/-
h

! __Respekt ' ' ~ (9 7 Y-y PRODUKTIVE REMOTE
. , ‘ MEETINGS

-~

Verbindlichkeit

MEIN MENSCHENBILD ‘ ICH ALS
IE:ths::':Igll;\g? 4 FUHRUN@SKRAFT

SELBSTREFLEKTIEREND ARBEITSZEIT = Vorantwortung? MEINE RICHTUNGSWEISEND
UND ACHTSAM SEIN. LEBENSZEIT Kreativitt? GEFUHLE UND LERNEND SEIN

Ziele ausrichten

. )
GROWTH MINDSET SElpjé[sc‘,"! /////// @

MEINE
FAHIGKEITEN

Perspektiven erkunden (»)-\
geimter KENNEN T ¢ g ALUSBALIEN.
P> 0 N gg )
(7 @-ﬁ Glaubenlsséitze Verstindnis kliaren ) KJ%
R j
Reflexion sﬂ\ Einsichten teilen

MENSCHEN
GANZHEITLICH WAHRNEHMEN

Empower Action

@@
:@:Q@ ONLINE TOOLS KENNEN, EINSETZEN

UND ANDEREN VERMITTELN KONNEN

INNENSICHT | AUSSENSICHT
REMOTE WORK - c } ~— PULL-SYSTEME
o Z’é@iﬁ%’éﬁé“E / KUNDENWERT o}
o MIT GLUCKLICHEN
TEAMS SCHAFFEN.
A
. i TECHNIK & (€}
Y ﬂ%w@% SETUP FLIR
: REMOTE
AN DER . UMGEBUNGEN
e e repan it & ARBEITSATMOSPHARE ZIELORIENTIERTE
UND DER TEAMKULTUR ORGANTISATION
gzgxﬁl‘:gs:ggggl‘u?: Q Das Agile Manifest ARBE] [TEN. SCH AFFEN STRUKTUR GEBEN FAHIGKEITEN UND
SOZIALES KAPITAL FOKUS q;_-' O \N'\c,hﬂger als Freirdume schaffen/Woche planen xgﬁ':lNELWORTLICHKEITEN TRANsPARENz UND
AUFBAUEN ’ Individuen und @) ;’\ Prozesse ihd \ —— KLARHEIT SCHAFFEN
@ . Interaktion @ G \0(/// Werkzeuge WIR ALS TEAM ﬂ

N

A
Tentiger a N o~ ﬁ VIRTUELLE
Funktionierendes % Umfassende TEAMRAUME

Produkt Dokumentation M SCHAFFEN
Q \N-\C‘nt\ger a/s
Zusa(rjnmeKnarZeit OOO o e Vertragsverhandlung =
mit den Kunden — -
(>3 b >
~

PSYCHOLOGISCHE Reagieren A <
SICHERHEIT auf Verdnderung m""‘\

: das Folgen ‘ 000
““()) eines Plans @ AVAYA

[ O
| o L] C 0

TAYLORISCHE WANNE GLOBALE MARKTE UND
A o EXPONENTIELLE ENTWICKLUNGEN
O O

Dynamische |
Wertschépfung
(durch Mensch)

... schafft
Visionen

v/ Alles am Kundenwert

ausrichten B DQD " DG]

v/ Alle einbeziehen o -
/ v PDCA anwenden l “‘ :\\//
Volatil / (

Rahmen-
bedingungen

4 ‘ \ ... entwickelt
JIERARCHEE . PRozESS b : - Q Individuen und
by A - ~ " . _ Ungewiss -V - das Kollektiv Impressum .. ; flowdays
A . - pr | N REMOTE Poster by: os
IRIRED (y A\ ‘ R 7 { Mehrdeuti \ LEADERSHIP _ dient dem philipp.engstler@peerup.ch
A 0 enrdeutig | \ Leistung T g.mauch@mauch.biz
Forma|e |6 ’ M J y Komplex # h eam
Wertschépfung I _ﬂ IM{ = | wachst lllustration:
(durch Maschine) . || h l “ . . . mail@paulscheruebel.com
1850 um 1970 Free Download:
I Manufaktur- Industrialisierungs- Wissenszeitalter
Zeitalter Zeitalter

https://remoteleadership.ch



